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目 次 サステナビリティ推進

| 基本的な考え方 | ガバナンス | 戦 略 | リスク管理 | 指標と目標 | ステークホルダーエンゲージメント | 外部イニシアチブへの参加 | 社会からの評価 |

リスク管理
オカムラグループのリスク全般について合理的にコントロールし、リスクがもたらす損失の最小化または機会の最大化を図るよう、サステナビリティ推進活動と有機的に結び付け
て、計画的に推進しています。

リスク管理体制
オカムラグループは、事業目的の達成に影響を及ぼす可能性
（好ましい影響・好ましくない影響の双方を含む）をリスクと認
識し、リスクの特定、分析および評価を行った上で、リスクを
合理的にコントロールし、リスクがもたらす損失の最小化また
は機会の最大化を図るよう、組織的かつ計画的に活動してい
ます。
また、リスクに係る組織的な活動であるリスクマネジメント 

を、グループのサステナビリティ推進活動と有機的に結びつけ
て、リスクマネジメントの有効性の向上を図るため、サステナ
ビリティ委員会において、オカムラグループのリスクマネジメ
ントに関する各種事項の決定および有効性評価ならびに改善
指導を行っています。また、サステナビリティの計画的な推進
を目的として設置した、サステナビリティ委員会の事務局であ
るサステナビリティ推進部が、リスクマネジメント事務局として
も関わっており、リスクマネジメントの運営を支援・推進して
います。（詳細  P.133 ～  P.134 ）
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