
健康管理 (全従業員)
（各年度3月31日時点）

単位 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

株式会社オカムラ プレゼンティーイズム *1 % 92.8 92.9 92.8 92.8 92.9

欠勤 *2 % - - - 0.25 0.23

休職 *3 % - - - 0.37 0.28

*1　WLQ（Work Limitations Questionnaire）にて測定

  　　WLQ（Work Limitations Questionnaire）とは 企業の「健康経営」ガイドブック（経済産業省）より推奨されているプレゼンティーイズム測定ツール

  　　最も良好な状態のパフォーマンスを100％として算出し、健康問題による仕事上の制約の状況や生産性の低下率を測る調査票

*2　傷病により7日以上欠勤した年間損失日数の割合（全従業員平均）

*3　傷病により休職した年間損失日数の割合（全従業員平均）

アブセンティーイズム


