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トップメッセージ

　株式会社オカムラは、創業以来、お客様のニーズを的確にとら
えたクオリティの高い製品とサービスを社会に提供することに
努めてまいりました。2018年4月の社名変更を機に、「豊かな発
想と確かな品質で、人が集う環境づくりを通して、社会に貢献す
る。」をオカムラのミッションとし、企業価値のさらなる向上に努
めております。
　持続可能な社会の実現が求められる新たな価値観の中で、企業
が持続的に成長するためには、ESGを中心に捉えた事業活動が重
要であると考えております。オカムラのミッションを実現してい
くために、当社グループの事業と、未来世代も含めた様々なス
テークホルダーの視点から、「人が集う場の創造」「従業員の働き
がいの追求」「地球環境への取り組み」「責任ある企業活動」の4つ
を取り組むべきテーマとして掲げ、それぞれについて重点課題を
定め、活動を推進しております。

　「労働人口の継続的な減少」「働き方改革の普及」「デジタル技術
の進展」など社会環境が変化する中、5年後の目標を設定し、それ
を達成するための2021年3月期を初年度とする中期経営計画を
策定いたしました。中期経営計画における基本方針を「新たな需要
の創造・効率的な経営・グローバル化の推進により、継続的な成
長とESGへの積極的な取り組みを通じて企業価値向上を図る」と
定めました。これにより、ESGへの取り組みの一層の強化を図り、
社会に貢献するとともに持続的な企業価値の向上を目指します。
　社会や市場のニーズの変化を先取りした製品・サービスの開
発や新たな事業モデルの構築を促進・実現するとともに、これま
でのオペレーションの仕組みをこれからの変化に対応しうるも
のとするために構造変革を進めてまいります。
　これからも、社会に貢献するとともに持続的な企業価値の向上
に努め、信頼されるリーディングカンパニーをめざします。

豊かな発想と確かな品質で、
人が集う環境づくりを通して、社会に貢献する。
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