
 

行動規範  

私たちオカムラグループは、社会から信頼され愛される企業を目指して、公正な競争を通じ

て経済社会の発展を担うとともに、広く社会にとって有用な存在となるため、互いに協力し、

常に新しい価値を創造し、より良い製品・サービスを提供いたします。 

そのため、当社グループ役員および社員は、次の行動原則に基づき、国の内外において、人

権を尊重するとともに、法令遵守はもとより高い倫理観をもって社会的良識に従い行動いた

します。 

 

 

 

１．人権の尊重 

私たちは、人権を尊重し、性別、出身、信仰、人種、価値観などを理由とする差別やセ

クシュアルハラスメントやパワーハラスメントなどの人格の侵害を行いません。また、

そうした行為を放置しません。 

 

 

２．社会人としての倫理的行動 

私たちは、社会人として良識ある行動を行い、公私のけじめをわきまえ、プライベート

な場においても節度を守ります。 

 

 

３．自由な競争と公正な取引  

私たちは、顧客・取引先とは公正･透明で自由な競争と取引を行い、適正な関係を維持

します。また、独占禁止法や下請法などの関係法令を遵守し、接待・贈答は、一般的な

社会常識の範囲で行います。 

 

 

４．安全で高品質な製品・サービスの提供 

私たちは、研究開発、生産から販売にいたるすべてのプロセスにおいて常に安全で高品

質な製品・サービスを追求し、お客様の期待に応える努力を惜しみません。 
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５．情報の適切な管理および開示 

私たちは、会社が保有またはお客様などからお預かりしている機密情報や個人情報を適

切に管理するとともに、企業および製品・サービスに関する情報を適時・適正に開示し

ます。 

 

 

６．環境の保護と社会への貢献 

私たちは、事業活動のすべての領域において自主的に地球環境の保護に取り組み、持続

可能な社会の構築に貢献します。 

また、地域社会と良好な関係を保つとともに、広く社会の一員として、社会貢献活動を

行います。 

 

 

７．国際社会との協調 

私たちは、企業活動を行う各国・地域の法令の遵守はもとより、文化や慣習を尊重し、

事業活動を通じて現地の信頼を得るように努めます。 

 

 

８．政治・行政との健全な関係 

私たちは、公務員や政治家・政治団体に対して、関係法令を遵守し、健全で正常な関係

を維持します。 

 

 

９．反社会的勢力との絶縁 

私たちは、反社会的勢力や活動に対しては毅然とした態度で対応し、一切関係を持ちま

せん。不当な要求にも屈しません。 

 

 

１０．活気ある職場環境 

私たちは、安全で働きやすく、自由闊達にして、活気のある職場環境を構築します。ま

た、知識の習得や技術の向上に努め、互いに協力して新しい価値を創造します。 

 

  


